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DECRETO N° 383/2012

»

SUMULA: Regulamenta o sistema de avaliagbes
para fins de concessédo do avango horizohtal do
QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE CANDOI.

O Prefeito do Municipio de Candéi, Estado do Parand, no uso das atribuigbes que lhe s&o
onferidas por Lei e ainda, de acordo com o Art.37 da Lei Complementar Municipal N° 014/2010,
gulamenta 0 processo para a concessdo do avango horizontal, aos integrantes do quadro préprio do
agistério.

RESO LVE

Art. 1° Regulamentar o sistema de avaliagbes para a concesséo do avango horizontal previsto
os Art. 28 & 39, se¢ao IV — DA PROMOGAOQ, Lei Complementar 0:44/2010.

Art. 2° O avango horizontal seré efetuado mediante avaliaggo de desempenho, avaliagdo de
nhecimento e pontuago de qualificacéo.

Art. 3° Os critérios para a avaliagdo de desempenho séo 0s seguintes:

§ Primeiro - Participardo do processo os integrantes do quadro préprio do magisterio que
stwerem em dia com suas obrigagdes funcionais.

§ Segundo - N&o podera participar do processo de progressao por meio de avango horizontal o(a)
rofessor(a) em estagio probatdrio; & disposicio de outro drgéo; em exercicio de atividades estranhas ao
agistério ou n&o estabelecidas na Lei Complementar 014/2010; no exercicio de fungbes n&o previstas
ara o cargo; em licenca para tratar assuntos particulares e aposentado(a}.

Art. 4° A avaliacio de desempenho serd constitufda de 27 (vinte e sete) itens com nota de 0,0
zero virgula zero) a'4,0 (quatro virgula zero) cada item, considerando os fatores: qualidade do trabalho;
hiciativa e criatividade; competéncia interpessoal; responsabilidade com o trabalho, zelo por
quipamentos e materiais; relagdo com a comunidade; participagéo em cursos de formagéo; assiduidade
 pontualidade e foco no educando.

. § Primeiro - A avaliagdo de desempenho do(a) professor (a) sera conforme ficha de avaliagéo de
esempenho constante no anexo I, parte integrante deste Decreto, onde a mesma devera ser assinada
espectivamente pelo (a) professor (a); pelo (a) diretor (a) ; pelo(a) supervisor(a) da Escola na qual atua
s Um membro da comissao de gestao. :

§ Segundo - A avaliagio de desempenho do(a) supervisor (a) sera conforme ficha de avaliagéo
e desempenho constante no anexo 1, parte integrante deste Decreto, onde a mesma devera ser
ssinada respectivamente pelo (a) professor (a) na fungéo de supervisor(a); pelo (a) diretor (a) ; por um
rofessor(a) da Escola na qual atua € um membro da comiss&o de gestao. -

§ Terceiro - A avaliagdo de desempenho do(a) diretor (a) seré conforme ficha de avaliagao de
esempenho constante no anexo I, parte integrante deste Decreto, onde a mesma devera ser assinada
espectivamente pelo (a) professor (a) na fungdo de diretor(a); pelo (a) supervisor (a) ; por um
rofessor(a} da Escola na qual atua e um membr§ da comisséo de gestéo.

)




§ Quarto - O resultado da soma da nota de todos os itens serd dividido por 27 (vinte e sete},
tendo - se, desta forma, a pentuagéo final da avaliagéo de desempenho.

Art. 5° O critério para pontuagao de qualificagéo sera da seg'uinte forma:

a) Ofa) professor(a) que realizou 100% da carga horaria dos cursos terd a pontuagéo 5,0 (cinco
virgula zero), o

b) O (a) professor(a) que realizou 50% da carga horaria dos cursos tera a pontuacéo de 3,0 (trés
virgula zero) e

c) O (a) professor(a) que realizou 25% da carga horaria dos cursos terd a pontuacgéo de 2,0 (dois

virgula zero)

§ Primeiro - Para carga horaria somada na pontuacdo de qualificagio (cursos) que n&o
otalizem 25%, nao havera pontuagéo.

~ Art. 6° Somente seréo aceitos os certificados com data referente aos dois anos anteriores ao do
0 Que acontecera o processo para a concessao do avango horizontal.

: Art. 7° Serdo aceitos certificados de qualquer instituicdo devidamente legalizada, desde gue na
réa de Educacdo correspondente & Educacéo Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental de 09 (nove)
anos, Educacio Especial, Informatica e EJA — Educagéo de Jovens e Adultos Fase [ el

Art. 8 No dia estabelecido para a contagem da pontuacéo de qualificagao o (a) professor (a)
vera apresentar a (s) copia (s) do (s) certificado (s) do (s) curso (8) de aperfeicoamento juntamente
m a (s) original (ais), sendo que as copias devidamente autenticadas serdo anexadas as demais :
aliacdes, com a finalidade de arquivo e comprovagio de seu fiel cumprimento. '

Art. 9° A pontuacéo final serd calculada conforme a soma da pontuagio da avaliagio de
nhecimento, mais a nota da avaliagdo de desempenho e mais a nota de pontuacao da qualificagéo (
cairso de aperfeigoamento), sendo o resultado desta soma dividido por 03 (trés), conforme modelo

avaliacdo de desempenho + avaliagdo de conhecimento-+pontlacéo de gualificacéo) = Pontuacéo Final
. & 3 .

Art. 10° Sera concedido av'ango horizontal ao {a) proféssor (a) que alcancar pontuacgao final nao
erior a 6,0 (seis), conforme critérios acima estabelecidos.

: Art. 11° A Avaliacdo de Conhecimento estd regulamentada pelo Decreto n° 311/2012 de 23 de
eiro de 2012, ’

Art.12° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicago, revogando-se as disposigdes
1 CONtrario.

abinete do prefeito, em 17 de dgzembro de 2012.

NEIVA SANTOS DE OLIVEIRA
Secretéria Municipal de Educacéo e Cultura



ANEXO |

- MUNICIPIO DE CANDOI — ESTADO DO PARANA
ECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

sor (&) Nota

o
» AVALIAGAO DE DESEMPENHO (Docente)
GAO: Das alternativas de cada item (AB,C e D) marcar somente uma delas apontando a

onforme discriminado abaixo:

A) DESTACADO (3,0 a 4,0)
B) CQMPETENTE (2,0 a 3,0)
C)BASICO (1,02 2,0)

D) INSATISFATORIO (0,0 21,0)

v

LDADE DO TRABALHO

monstro conhecimento, compreensao gias de ensino que visam a aprendizagem dos
¥ 5

e dominio de conteddos e metodolo

ySempre
. YNa maioria das vezes
) Raramente :
¥ Nunca !

mpartilho com os Meus colegas de trabalho atividades e estratégias que facilitam o ensino?

) Sempre

3} Na maioria das vezes
-} Raramente

) Nunca

¢ proponho a ajudar a comunidade escolar sempre que sou solicitado(a)?

} Sempre
Na maioria das vezes

Raramente . N
Nunca = - . * :

L e P b e £

CIATIVA E CRIATIVIDADE o
neje com criatividade trabalhos e avaliagbes, respeitando diferencas enire os alunos?
Sempre

Na maioria das vezes

Raramente

motivadoras, inleressantes e produtivas que despertam a curiogidade e a indagagao, que estimulam a

oponho situacbes
a sociabilidade dos alunos?

vidade e favorecem a interagéo e
©-} Sempre
) Na maioria das vezes
} Raramente
) Nunca
0 a dar sentido

nho iniciativa em propor estratégias de ensino diferenciado onde despertem o interesse dos alinos de mod

nteidos e estimulando a pesquisa?
) Sempre ’

) Na maioria das vezes

} Raramente

¥ Nunca

“OMPETENCIA INTERPESSCAL
ealizo lrocas de técnicas, vivéncias e jogos, ¢ol
pcao, aulo aceitagao e auto conhecimento? g

nando o crescimenio pessoal com a auto

' use de exercicios, proporcio

) Sempre
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 } Na maioria das vezes
) Raramenie
-} Nunca

”

Procuro ver as diversas siiuagbes que ocorrem na escola de vérios angulos ¢ atuar de forma criativa, inovadora e ndo
neira?

) Sempre

) Na maioria das vezes
) Raramente

} Nunca

o

Permito o desenvolvimento da capacidade criativa & a habilidade de dar e receber feedback com a finafidade de se construir
slacionamento interpessoal autentico?

.} Sempre -

} Na maioria das vezes

) Raramente

} Nunca

RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO

Domino os contetdos cumiculares das disciplinas, conhecendo as didaticas tendo dominio das diretrizes, avaliando e
itorando a compreensio dos contetidos?

} Sempre . “ .

) Na maioria das vezes

) Raramente

) Nunca

- Conhego o sistema educacional e as politicas vigentes comunicando-me efetivamente com os pais de alunos com estratégias
avaliagdes coerentes como os objetivos de aprendizagem?

) Sempre

) Na maioria das vezes

) Raramente

) Nunca

3 Possuo informac#o atualizada sobre a responsabilidade da profisséio, tenho consciéncia das caracteristicas de
senvolvimento dos alunos € estabelego um clima favoravel a aprendizagem?

) Sempre

{* ) Na maioria das vezes

{ ) Raramente . -
(- ) Nunca

v

ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS.:
Ao ulilizar equipamentos elefronicos, observo os cuidados basicos, como valtagem, cuidado ein deixar em lugares adequados
itando queda e manuseio corretamente?
} Sempre
} Na maioria das vezes
) Raramente
YNunca

- Ao utiizar materiais pedagogicos tomo cuidado e devolve sempre ne lugar de onde retirei?
} Sempre

} Na maioria das vezes

} Raramente

} Nunca

3- Quando pego materiais, jogos-pedagdgicos, confire no momento de pegar e entregar?
{ ) Sempre

( ) Namaioria das vezes

() Raramente

(  )Nunca

RELAGOES COM A COMUNIDADE
6.1- Demonsiro bom relacionamento com a comunidade escolar?
A{ ) Sempre

B( )} Namaioria das vezes
) Raramente

D{ ) Nunca

2- Quando ha necessidade de didlogo com os pais
devidas providéncias?

sbbre 0s alunos, comunice a diregdo e a equipe pedagdgica para fomar as

PO B
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Sempre
Na maicria das vezes

Raramente

Nunca P

rlicipo e colaboro dos eventos escolares em conjunto com a comunidade escolar?

Sempre "
Na maioria das vezes

Raramente

) Nunca

RTICIPAGAC EM CURSOS DE FORMAGAO

equento cursos ofertados e sugeridos pela Secretaria Municipal de Educagée e Cultura, buscando mais conhecimento para

ipratica pedagogica? i
) Sempre v |
Na maioria das vezes

Raramente

b} Nunca

Eo como ferramentas de ensino e aprendizagem em sala de aula os conhecimentos adquiridos em cursos de formagéo?
Sempre

Na maicria das vezes

Raramente N ¥ “

Nunca

Empartiho com meus colegas os conhecimentos obtidos nos cursos de formagdo suprindo e sanandoe duvidas?
Sempre

Na maicria das vezes

Raramente

Nunca

BIDUIDADE E PONTUALIDADE

fimpro horéarios previstos para inicio e fim de jornada escolar diaria?
Até 2 (dois) atrasos ou saidas antecipadas registradas

3 {trés} & 5 (cinco) atrasos e ou saidas antecipadas

6 {seis) & 8 (oito) atrasos ou saldas antecipadas

9 (nove) ou mais atrasos ou saidas antecipadas

ipareco assiduamente ao rabalho? ; =
Nao tenho nenhiuma falta ¥ :
Até 3 (trés) faltas justificadas

4 {quatro} a 7 {sete) faltas justificadas .
8 {oito) ou mais faltas justificadas

tenho atualizado os registros das atividades (livros de chamadas) de acordo com as normas e regulamenios da escola?

Sempre . el LD
Na maioria das vezes -
Raramente -

nlifico alunos com dificuldades e organizo atividades para eles avangarem?
Sempre

Ma maioria das vezes

Raramente

Nunca,

itore a frequéncia e comunico a equipe pedagdgica e a diregdo quando ha faltas excessivas dos alunos?

Sempre

Na maioria das vezes

Raramente

Nunca

fico estratégias de ensino desafiantes, utilizando métodos e procedimentos que promovem o desenvolvimento do
ento autdnomo?
Sempre

a maioria das vezes
'Raramente

Nunca
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do Professor(a)

[ s sinatura do (a) dirstor (a)

Assinatura do (a) supervisor(a)

natura do membro da comissio de gestao do plano
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CANDOL]
m. 2009/2012

ANEXO lI

MUNICIPIO DE CANDOI - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Professor (a) na fungao de supervisor

Nota:

} AVALIACAO DE DESEMPENHO (Supervisor(a))
ATENCAO: Das alternativas de cada item (A,B,C e D) marcar somente uma delas apontando a
nota conforme discriminadeo abaixo:

. A) DESTACADO (3.0 a 4,0)

B) COMPETENTE (2,0 a 3,0)

C) BASICO (1,0 a 2,0)

D) INSATISFATORIO (0,0 a 1,0)

1- QUALIDADE DO TRABALHO

1.1-Oferego suporte pedagogico aos professores € alunos sempre que necessario?
Al ) Sempre

B( } Na maioria das vezes

C{ ) Raramente

[ ) Nunca

1.2-Atendo os pais com atengo sempre que solicitado (a), procurando resolver questbes problematicas da melhor forma possivel?
Al ) Sempre

B( ) Namaioria das vezes - - *

C{ )Raramenie s 7

D¢ ) Nunca

o

1.3-Atendo os alunos respeitando suas individualidades, elaborando estratégias que possibilitem a aprendizagem?
A } Sempre

B( } Na maioria das vezes

C{ ) Raramente

D{ ) Nunca

2- INICIATIVA E CRIATIVIDADE

2.1- Estimulo a iniciativa € a criatividade dos{as) professores(as) para que formas de atuagéo didatica sejam encontradas, para a
melhoria do processo ensino-aprendizagem?

A } Sempre

B{( } Na maioria das vezes

C{ ) Raramente

D{ ) Nunca

2.2-Tenho a capacidade de interagir e cooperar com criatividade o compartihamento de idéias, objetivos, atividades e soluces
para atingir as metas propostas?

Af ) Sempre

B ) Na maioria das vezes

C{( ) Raramente

D( ) Nunca

2.3- Busco atender as necessidades dos educadores, desenvolvendo estratégias, planos e agdes qile promovam o ‘
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem?

Al ) Sempre

B ) Na maioria das vezes

C( ) Raramente

D¢ ) Nunca

3- COMPETENCIA INTERPESSOAL
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3.1- Como gestor me interesso pelos (as) professores(as) e diretor(a}, ougo-os, participe de seus anseios, buscando alternativas
para a superagéc da realidade escolar e também para que eles cresgam e se realizem no trabalho?

A{ } Sempre Ke :

B{ ) Na maioria das vezes ’

C( )Raramente .

D( )Nunca *

3.2- Procuro ver as diversas situagoes gque ocorem ha escola de varios
rotineira?

Af ) Sempre

B( ) Na maioria das vezes

C{ ) Raramente

3¢ } Nunca

angulos e atuar de forma criativa, inovadora e nio

v

3.3 — No meu trabalho sou cooperativo, organizado, comprometido, planejo, incentivo, respeito, disponibilizo conhecimentos, poder
de negociagdo e compreensdo das proprias limitagtes e a dos outros?

A( ) Sempre

B( } Na maioria das vezes

C{ } Raramente

D¢ ) Nunca

4 g

4- RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO ! !

4.1-Busco dar orientagfo pedagégica para melhorar a aprendizagem e o desenvolvimento do aluno prestando o auxilio desejado?
A{ ) Sempre ‘

B{ ) Na maioria das vezes

C( )Raramente

Dy ) Nunca

4.2-Acompanho 0 processo de ensino, atuando junio aos professares, diretor e pais, no sentido de analisar os resultados da

aprendizagem buscando ag¢des que contribuam no crescimento do aluno? ;
A } Sempre !
B{ ) Namaioria das vezes .
C( ) Raramente

Dy ) Nunca

4.3- Trabalho junto com os cole
aprendizagem? . .
A } Sempre -

B( -).Namaioria das vezes
C( ) Raramente .
D( ) Nunca ' .

gas, propondo methorias, acatando sugestées e articulando solugbes para as dificuldades de

S

5-ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

$.1- Procuro zelar pelos equipamentos, dando exemplo para os demais funcionarios da Escola? .
A ) Sempre

B{ )Namaioria das vezes

C } Raramente

D{( ) Nunca

5.2- Procuro guardar os equipamentos e materiais (jogos, cordas, bolas, DVD, TV e etc.) em lugar adequado quando receho.-os
dos(as) professores(as)?

A{ ) Sempre

) Na maioria das vezes
} Raramente

) Nunca

5.3- Quando entrego materiais e equipamentos acs (as) professores(as}, confiro no momento de entregar e receber ?
A ) Sempie

) Na maioria das vezes : ,
} Raramente
) Nunca

§- RELAGOES COM A COMUNIDADE

6.1- Demonstro bom relacionamento com a comunidade escolar?

Al } Sempre s
B( ) Na maioria das vezes

C{ )Raramente
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s devidas

i Nunca
para juptos tomarmos 2

o ha necessidade de dialogo com 08 pais sobre 05 alunos, comunice @ diregéo

FSempre
i Na maioria das vezes

i Raramente

' Nunca
ade escolar?

pwolvo atividades voltadas aos eventos escolares com a comunid

Sempre
Na maioria das vezes

_ Raramente
Nunca

nCIPAGAC EM CURSOS DE

quento cursos ofertados & sug

¢ minha pratica a fim de auxiliar 08

Sempre

} Na maioria das vezes

)Raramen\e - _
1 W

} Nunca
e formacao para cobrar e auxiliar 08 professores em sua

FORMAGAO
taria Municipal de Educagic e Cultura, puscando mais conhecimento para

eridos pela Secte
{as) professores(as) na prafica pedagogica dos mesmos?

pratica pedagégica’?

omo ferramenta 0% cursos d
'y Sempre

Na maloria das vezes
Raramente

Nunca
rindo e sanando duvidas? .
I

ompartiliio com mMeus colegas 03 conhecimentos oblidos nos cursos de formacao sup

SSIDUIDADE E PONTUALIDADE
fim de jornada escolar didria? -

umpro hararios previstos para inicio @
YA 2 (dois) atrasos ou saidas antecipadas registridas

3(és)ab (cinco) alrasos € ou saidas antecipadas
)6 (seis)a 8 {oito} atrasos ou saidas antecipadas’
)9 {nove) ou mais alrasos cu saitas antecipadas -

e Jm e

gmpareco assiduamente ao trabaiho?

y Nao tenho nenhuma falta

YAt 3 (trés) faltas justificadas .

) 4 {quatro) a7 (sele) faltas justificadas

)8 (oito) ou mais faltas justificadas
nicipal de

Cumpro prazos definidos para entrega de documentos, tanto para & instituigao escolar quanto para & Secretaria Mu
Gao e Cultura?

) Sempre

"'} Na maioria das vezes

) Raramente

-y Nunca

co e profeésores(as) atividades para

cO NO EDUCANDO
e alunos com dificuldades, organizo juntamente com a dire

Quando tomo conhecimento d
avangarem?

)} Sempre

Yy Na maioria das vezes

) Raramente

3y Nunca
smos?

Acompanho a freqiéncia dos alunos e tomo as providéncias quando hd faltas excessivas dos Me
- ) Sempre

yNa maioria das vezes
} Raramente

. Nunca
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3. Proponho aos (as) professores {as) e diretores (as) gstratégias de ensino desafiantes, utitizando métodos e procedimentos

promovem o desenvolvimento do pensamento autdnomo?
) Sempre
-} Na maioria das vezes .
} Raramente
Y Nunca

natura do Professor(a) na fungao de supervisor (a)

& e Assinatura do (a) diretor (a)

= e Assinatura do {a) professor(a)

e e Assinatura do membro da comisséo de gestdo do plano
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ANEXO Il - ,
MUNICIPIO DE CANDOI - ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Professor (a) na fungéo de diretor (a)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (Diretor{a))
TENC}AO Das alternativas de cada item (A,B,C e D) marcar somente uma delas apontando a
ota conforme discriminado abaixo:

A) DESTACADO (3,0 a 4,0)
B) COMPETENTE (2,0 a 3,0) ° -
C) BASICO (1,0 a 2,0)

D) INSATISFATORIO (0,0 a 1,0)

»

< QUALIDADE DO TRABALHO

Pratico uma gestdo compartilhada, ouvindo, analisando e executando as idéias da comunidade escolar?
{ } Sempre

( } Na maioria das vezes

{ ) Raramente

{ ) Nunca

.2-Procuro tomar decisdes relacionadas a comunidade escolar, visando uma gestdo democrética?
\ ) Sempre

{ ) MNamaioria das vezes

{ )Raramente . N

{ yNunca - - :

b

3-Me planejo adequadamenite para reunides escolares?

{ ) Sempre . .
{ )} Namaloria das vezes ' -
{ )Raramente 2
( )Nunca

- INICIATIVA E CRIATIVIDADE -

-1- Incentivo ao didlogo e a discusséo em bases democraticas, de maneira que lodos possam senlir-se a vontade e cooperar
spontaneamente? '

{ )Sempre
{ ) Na maioria das vezes
{

{

y Raramente
} Nunca

.2-Procuro estimular os professores e funcionarios a fim de leva-los a darem o maximo que possam em criatividade, cooperagéo e
sforgos?

( )Sempre

3{ ) Na maioria das vezes

{ )YRaramente

( Y Nunca

3 Tenho iniciativa em propor estratégias de ensino diferenciado para ajudar dando subsidio aos professores e coordenadores
com a finalidade de melhorar a pratica de ensino do professor e por consequéncia a aprendizagem dos alunos?

\{ ) Sempre

{ )} Namaioria das vezes

( ) Raramente

( ) Nunca

-COMPETENCIA INTERPESSOAL
1- Como gestor me interesso pelos{as) professores(as) e supervisores(as), ougo-0s, participo de seus anseios, buscando
lternativas para a superagao da realidade escolar e também para que eles cresgam e se realizem no trabatho?




) Sempre
) Na maioria das vezes

C{ ) Raramente #
D¢ ) Nunca

3.2- Procuro ver as diversas situagles que ocorrem na escola de vérios angulos e atuar de forma criativa, inovadora e néo

) Sempre

) Na maioria das vezes
) Raramente

) Nunca

} Na maioria das vezes
{ )} Raramente
{ }Nunca

+ el

- RESPONSABILIDADE COM O TRABALHO ' : Co

.2-Pro)ms?vo 0 envolvimento da comunidade escolar quando da efaboragao do Projeto Politico Pedagdgico?
empre

{ ) Namaioria das vezes

( )Raramente

{ Y Nunca

2-Crio e desenvolvo grupos de trabathe ou comissdes encarregados de propor alternativas de solugdo para atender aos
oblemas de natureza pedagégica, administrativa e em situagfies emergenciais?
{ )Sempre

) Na maioria das vezes :
) Raramente !
y Nunca

pensabilidade da fungdo que exergo, tenho consciéncia das caracteristicas de
- desenvolvimento dos alunos e estabelego um dlira favoravel a aprendizagem? »

A{ ) Sempre

} Na maioria das vezes #
} Raramente .
) Nunca ‘ .

-ZELO POR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

-1- Procuro zelar pelos equipamentos, ‘dando exemplo para os demais funcionarios da Escola?
{ ) Sempre .

() Namaioria das vezes

(

' (

) Raramente
Y Nunca

- Procuro guardar os equipamentos e materiais (jogos, cordas, bolas, radio, DVD, TV, etc.} em lugar adequado quando recebo-
s dos professores e alunos?

{ ) Sempre

() Na maioria das vezes
{ )Raramente

)( )Nunca

.3- Quando entrego  materiais e equipamentos aos professores, confiro no memento de entregar e receber dos mesmos?
) Sempre

} Na maioria das vezes
) Raramente
) Nunca

ELACOES COM A COMUNIDADE

Demonstro bom relacionamento com a comunidade escolar?
) Sempre
Y Na maioria das vezes

) Raramente

) Nunca

Quando ha necessidade de didlogo com os pais sobre os alunes, atendo a solicitagéo que os(as) professores(as) e equipe
agogica me fazemn e tomo as devidas providéncias? ’
/
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} Sempre

} Na maioria das vezes
} Raramente

¥ Nunca

Desenvolvo atividades voltadas aos eventos escolares juntamente com a comunidade escolar?
) Sempre

. ) Na maioria das vezes

) Raramente

" YNunca

ARTICIPAGAO EM CURSOS DE FORMAGAO

requento cursos ofertados e sugeridos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, buscande mais conhecimento para

diar minha pratica a fim de auxiliar os coordenaderes e professores na pratica pedagdgica dos mesmos?

"} Sempre -

Na maioria das vezes

{)Raramente

) Nunca

50 como ferramenta os cursos de formagdo para cobrar e auxiliar os supervisores e professores em sua pratica pedagogica?
Sempre

:)Na maioria das vezes

- }Raramente . o .

: } Nunca

ompartilho com meus colegas os conhecimentos obtidos nos cursos de formagdo suprindo e sanando dividas?
: ) Sempre
) Na maioria das vezes

SIDUIDADE E PONTUALIDABE
Ik Cumpro horarios previstos para inicio e fim de jornada escolar didria?
} Até 2 {dois) atrasos ou saidas antecipadas registradas
)3 (trés} a 5 (cinco) atrasos e ou saidas antecipadas
1 } 6 (seis) & 8 {oito) atrasos ou saidas antecipadas

} 9 {nove} ou mais atrasos ou saidas antecipadas

omparego assiduamente ao trabalho? s
) Néo tenho nenhuma falta

} Até 3 (trés) faltas justificadas e

1.} 4 (quatro) & 7 {sele) fallas justificadas

‘i) 8 (oito) ou mais fallas justificadas

fumpro prazos definidos para entrega de documentos, tanto para a instituigdo escolar quanto para a Secretaria Municipal de

tacdo e Cultura? )

} Sempre o
) Na maioria das vezes

) Raramente

JNunca

GO NO EDUCANDO

uando tomo conhecimento de alunos com dificuldades, organizo juntamente com a supervisio e professores(as) atividades
es avangarem? :

}Sempre

) Na maioria das vezes

) Raramente

) Nunca

ompanho a freqiiéncia dos alunos e tomo as providéncias quando ha faltas excessivas dos mesmaos?
} Sempre

}Na maioria das vezes

} Raramente

yNunca

oponho aos (as) professores(as) e supervisores{as) estratégias de ensino desafiantes, utitizando méiodos e procedimentos
amovem o desenvolvimento do pensamente autdnomo?




) Na maioria das vezes
} Raramente
) Nunca

;ina!ura do Professor(a)na fungio de diretor(a)

e e Assinalura do (a) professor {a)

e Assinatura do {a} supervisor(a) .

e e Assinatura do membro da comissdo de gestao do plano
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